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AIESEC jest gl obalomMyani sacadBnckN

Z aj mug;leZ\MOJemzdoI npleyw- dczyckl\,
przez angaUo wanuidee oraiz-awb s ol went -
w wewnntrizmiendzynar pogramye
Aktualnie AIESEC jest obecny na 1, 600
uniwersytetach na c a g ySwi eame Ul i wi aj
zdobycied o Swi a d zawocslowega 10, 000 jego
czgonlhazmor gani zo,ljoﬁ[)cwymian
zagranicznych rocznie .

Mi ndzynarodowy Pr

Poni Usatye mprezerjuje of e Mti i d zy nar oBrogvaeg dPraktyk, kt - umo Ul i wi a
najbardziej utalentowanym studentom i absolwentom z ¢ a § eSgwoi amyjazd za g r a nw cefu
zdobycia zawodowegod o Swi ad ®z ewmioa z geSmnccos konady mi Nzdanfirme m
chcNcpchepr owveakdszpialma jymki zagraniczne . Praktykanci, d z i #agranicznemu
pochodzeniu, o f e r niej tko wysoki poziom kwalifikacji w danej dziedzinie ale t ak e e g g N
znaj omai&iy bcyeh i r y n kzagvanicznych. Dz i feknii firma zyskuje wszechstronnie

wy ks zt agkreatyyngch pr acownk tk- wwk g avdr - Un o r mrajektye biznesowe

ni ewNtpodnosiwchp a k 0eSfie kt ywn o Si



Profil Praktykanta

Poni Ue|j prezentujemy standardowy profil pr
Stopi e nauko
* Magister
e Licencjat

e« Studiuj Ncy

Wy ksztagceni e

e Ekonomiczne
e Techniczne
 Humanistyczne

Zdol noSci jnzy

Jnzyk ojczysty
-Jﬁzyk angiel sikC2) (pozi ojm B2
Dodat kowy jnzy&€2 (poziom Al




Praktyki Biznesowe

Oferta praktyk skierowanadost ud ek it e wu eknomicznych
takich jak, np. z ar z Nd Ziramse €t a ¢ h u n k ekeooofis, ,
biznes mi ndzynar stabinkvy mi ndzynar bahdew
mi ndzyn a psgcbotogiay ,

Najpopularniejsze stanowiska pracy:

Budowanie marki i pozycjonowanie na
areni e mi ndzynar odowe|]
. Badania i segmentacja rynku < .
. Budowanie strategii promocyjnej firmy Zar z Nd _Z a ni €
w kraju pochodzenia praktykanta ludzkimi
. Przygotowywanie materiag- -w y

. Przygotowani e proces: - w
( Sprzed (tgumaczenie dokument - w,
: rozm-w) przy zatrudni ani
" Tworzenieit Jumacdaestsipe z e da Uo wy c frzygotowywanie rekrutacji w kraju pochodzenia

orazk ont r airtnejwil z y k i praktykanta
. Pomocj n z y kwdrakaie negocjacji



Praktyki Techniczne

Praktyki skierowanedos t u d ek it e wu tecknicenych (takich
jak, np. Technologia Informacyjna) orazi n Uy ni €&rszeokinc |
zakresems pecj al noSci)

Najpopularniejsze dziedziny pracy:

. Tworzenie grafiki . Programowanie (r|1jn. w C++, Javascript, Java)
'Obsguga program-w taki ehlcakiy By Qku Del phi,
Corel Draw, Auto _ Tworzenie i testowanie aplikacii
CAD, Shockwave Flash, 3D Max . Tworzenie dokumentacji technicznej
. Tworzenie gier komputerowych ‘Ttumaczenje aplikacij.i i do|
. TGumaczenie i tworzeni godhgfet €ri ag- - w
promocyjnych

ST

Tworzenie stron internetowych oraz
ttumaczenie I tworzeni
ich narodowych wersji

: . . My %L
.Tworzenie s klepow int ?(Sra%:?}wo rvt\)'%fgébL Server, Microsoft Access i inne)
danie

. Tworzenie i zarzagdzani ) )
. Pozycjonowanie firmy w Internecie ,:Braa K trynlliuakrr?n: %och(i)dzem% svskiwani e
. Tworzenie gier on-line (np. Flash) y P y

. Zarzagdzanie sieci ami [ pr z
,el'worzenie I administrowanie bazami danych (SQL,
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Proces rekrutacji -c z n S

z

4.

S
p

Podst awowym narzndziem do wyszukiwania najbard
jessnasza mindzynarodowa pl atfor ma is klugpz aa j KDY gl
mgodych profezjcoanfad gostSwi at a.

Na kol ejnych dw-ch stronach prezentujemy kr - -tk
kandydata przed i po wprowadzeniu do bazy dany
w proces rekrutacii.

al ny

® www.myaiesec.net/exchange/searchsndbresult.do?operation=executeAction#

~ - - s — — S Bl = --
. K an d y d a t W y p e g ni a a p | | EP 19 (7@ AESEC - View EP - Google Chrome [EIEI=X)
d 1 N N =l EPTH | ) www.mysiesec.net/exchange/viewep doZepid=100034368 o
p raw Z a J C J e g q mo EP-I inimum Duration 24 weeks (Preferred) & SRELANI
1 N 1 g £p-1{ | Maximum Duration 52 weeks (Preferred) KA SRI LANKA
ompetencjn I doSwi a [—
EP-TI KA SRI LANKA
e . . EP-Ti Other details KA SRI LANKA
. JesSli kompetencj e L . s
~ - d o ol som | ol g Networ! e
raktykanta okaUN sin wys.
— Surveys ep-14 | Field of Work TURKEY
| ESEC zaprasza go a y;
-
H g a8 VEP- TURKEY
wal i fi kacyj nN. & o
. ot -
a I i & I i -1 Hnlecrsies STATES  UNITED
JeSl| i pomySI| ni e .
~ EP-Ti Universi ity name University of Southern California STATES UNITED
. . . Yo f Stud: 4 STATES
wal i fi kacyj nN, pr sl s b e
. A . d k I £p.1q | Graduation Year 2007 SPAIN
naj omoSci e aro
i KENYA
a :: g e :swt § Jist KENYA
Kandydat uczestniczy w cyklu e eeponsi -
.

zkole® kt-re majN na ce. ... == ST 0

EP-In-NZ-MC-2011-1233 @ Nikita Wong 03.02.2011 NEW ZEALAND ~ NEW

1 1 ZEALAND
r Z y g 0 t 0 W a | g 0 d O p 0 t e n C J . EP-In-CN-MC-2009-1359 & Zhao Haoyu 04.02.2009 CHINA, MAINLAND rvcmm:mn
Support H

p raktykl BOgUCs JEP-In-CN-MC-2009-1366 & Joey He 03.05.2009 CHINA, MAINLAND MAINLAND
. 2 CHINA

-In-CN-MC- ST T TR AT 22.05.2010 CHINA, MAINLAND MAINLAND
EP-In-CN-MC-201(A1gGEC - View EP - Google Chrome | TR
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Proces rekrutacji -c z n S

1. Spotkanie z firmN w ce
zweryfikowania potrzeb

: : klienta. _
6 . Realizacja praktyki. Rozw- j or az
kontynuacja wWsp-gpracy

2. Szczeg-gowe Ww
kwestionariusza
z uwzglndnienienm
i N Potencjalnego kandydata oraz

warunk-w |jego pr
Podpi sanie przez
dokumentu zwanego

OSwi adczeniem

5. Firma otrzymuje

apli kacje, z
przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z
kandydat ami,
podej muj e osta
d e c yizwyhiera
odpowiedniego kandydata.

3. Wymagania przedsi
wprowadzane do bazy myaiesec.net.
Odpowiedzialna za przebieg

rekrutacji osoba z AIESEC
przygotowuj n bazn da
kandydat -w odpowi ada
kryteriom firmy oraz kontaktuje

sin z ni mi

4. Osoba z AIESEC otrzymuje
aplikacje oraz przeprowadza proces
selekcji.



For mal no

Czas trwania praktyki : -
61 78 tygodni )
Firma moUe przedguUyl <czas trwania praktyk
Formy umowy: Dokumenty:
- Umowa o pr acnKwestionariusz praktyk
* Umowa zlecenie - OSwi adczenie zrozumieni a
Pozwol enie o praci i formalnoSci
W przypadku praktykant -w rekrutowanych prze:
o pracih nie sN wymagane, poniewad0U:

AIESEC zapewniapr akt y k ant -zawhiicEargpejskie - w
AIESECzapewnlap raktykaadSwo ad26lat,zwaUmMgi t ymacj N
studemlc & Wi N zpwézh a Bkyes trwanias t a U u



Odpowi edzi

Kwestie, za kt-re odpowiedzialna | e

] ustalenie opisu pracy praktykanta

1 zapewnienie wynagrodzenia

[ zapewnienie miejsca pracy

Jrealizowanie warunk-w wczeSniej wspomni an

Kwestie, za kt-re odpowiedzialny | e

] przeprowadzenie procesu rekrutacji

dwstnpna selekcja kandydat - w

[1 przygotowanie praktykanta do przyjazdu do Polski

dpomoc w zdobyciu wizy oraz wszelkich form
[1 zapewnienie miejsca zamieszkania

] organizowanie czasu wolnego praktykanta

Kwestie, za kt-re odpowiedzialny | e

- .

Jodbycie kursu, przygotowuj Ncego do pod
dsfinansowanie koszt -w przylotu do Pol ski
Odf i nansowanie koszt-w zakwaterowani a
dreali zowanie warunk-w praktyki



KorzySci dI

. Pozyskanie wyksztalconych 1 wykwalifikowanych pracownikow z doswiadczeniem

. Szeroki zakres studentow 1 absolwentow z ponad 110 krajow na catym swiecie

. Profil studenta w pelni dostosowany do potrzeb firm

. Szybki proces rekrutacji

. Elastycznos¢ stazysty co do dtugosci praktyki 1 dtugosci jej trwania

. Korzystne warunki zatrudnienia (firma jest zwolniona z ptacenia za praktykanta sktadek ZUS)
. Realizacja celow 1 potrzeb biznesowych

. Wdrozenie migdzynarodowych i miedzykulturowych elementow do firmy

. Tworzenie wizerunku firmy jako otwartej, innowacyjnej i1 spotecznie odpowiedzialnej

. Podnoszenie kwalifikacji jezykowych pracownikéw firmy poprzez ciagla prace z anglojezycznym
praktykantem
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Rekomendacj e

AIESEC

| am an MESEC parines
PRCEWATERHOUSE(COPERS @

Our partnership with AIESEC improves the
visibility of PwC as a major employer in
the global graduate market, aliows us
10 access and recruit talented
young people from around the
world and contributes to the sustainable
development of our communities worldwide

Karel De Baere
Global Information Leader,

PricewaterhouseCoopers

:

| am an AIESEC partnes QB

Ingersoll Rand

Itis amazing how at very young age AIESEC talents
have diverse life experiences combined with the
emotional intelligence, as well as motivation and
willingness to learn.

We are grateful to AIESEC for efficiency, A

flexibility and all the support they provide in Peg{g Maes

finding right talent for our company. ggggg;;::;f{t':ggm e

| am an MESEC parnes
& Electrolux

AIESECers are proactive and innovative young
professionals that fit excellently with Electrolux’s
innovative culture and add to our diverse environment,
bringing a fresh view to our business.

Both organizations have compatible cultures,
we understand and contribute to each others needs,
making the partnership a great success.

Pia Hovland

SVP Human Resources
Electrolux Major Appliances Europe
W

| am an MESEC parines
@

TATA CONSULTANCY SERVICES

AIESEC has admirably met its objectives of
providing students and recent graduates with the
opportunity to interact with the business

community internationally -
AIESEC members in India

have played a commendable role in actively

(s |
Mr. Ratan Tata

Chairman, Tata Group

pursuing AIESEC's objectives in India.




Referencje od |l okalnyc

A S h Busihnes Service Centre ws p - § p rz AESEC av zakresie Mi fd zy n ar ®ograme Wymiany
Praktyk od 2 lat. Do chwili obecnej w naszym Centrum zatrudnionychz o s t2agoa kt y ké@kt ajw- w
Dzi fwisip - Jpzradcdzi and a mi Pwi e AIESEC daje mo Ul i war&@hienia pr akt y koant -
r - Un or opobiiluy zawodowym i umi ej At njoSzy lkaaMrgceshrekrutacji z o s tpraefhrowadzony
przez AIESEC zgodnie z ramami czasowymi i kryteriami uzgodnionymi w trakcie ws p - ¢ p Praktgkanci
rekomendowani do Shell s p e § wynamgania naszej firmy d ot y c prbfituewy k s z t a §ompetencp ,
jizykoovagwwmi ej nwe p S§ pwzaspole, a ponadto przyczynilis iddzr - Uni clulu@wegoa
w naszym Centrum.
CzgonkARSE® wykazali si éuUyzmangaUowesnekmstyc wndossoivaiu s i do
0 Cc z e k klimnga(E
ZprzyjempoSei NINMibiydSznyn a PogtamwWymiany Praktyk i zamierzamy k ont ynu o wa
ws p - g mAIESER przy kolejnych projektachr e k r ut acyj nycho

Senior HR Manager

Agnieszka Gorczyca

AWsp- - Jpphesmiadya al i Miancd ziy n a r &rdgrame Ryaktyk, gdzie do o d d z naszgjudirmy w
Bi awe007 przyj el®lsd ®a e z Ukrainy. W tym roku ws p - § pzr oasctaaz§zarzona t a k & e
si edgigb fmwn Wstroniu, w sumie g os z c5N¢ u de m Uniwersytetu Termopilskiego, k t - srtya § fi
j e dnoc nasfym Pagtnerem.(...)
Dz i fyk praktykom firma z y s kvayfhiarne k o r z giéStyglko materialne, ale t a k roaeketingowe, poprzez
wzrost wizerunku Ustronianki na rynku u k r a i GEsokaz mi i k snp &1 i wnarRetiigowe poszerzenia
swojejdzi agal noSci 0
Naczelny dyrektor ds. produkciji
Paw®agbi Eski




AIESEC in Poland Board of Partners

Zll ERNST & YOUNG
Quality In Everything We Do

Deloitte.  5iNestie .
Good Food, Good Life pwc

Supporting Partners

llennium
- member o 7 UniCredit Group
@(aa‘? polska
Unillover

I)&G JERONIMOMARTINS pracuj.pl
Knowledge Partners

e THOUGHT ICAN

leadership & strategy INSTITUTE

Public Relations Partners

o %0 IB-Iar}lard
 students.pl dlaStudenta.p! ” R

POLSKA




Al ESEC na

Argentyna Peru Armenia Grecja Polska
Boliwia Puerto Rico Austria Gruzja Portugalia
Brazylia Salwador AzerbejdUan Hi szpani a
Chile Stany Zjed. Belgia Holandia Rosja
Dominikana Urugwaj BoSnia i Il rl andi a
Ekwador Wenezuela Hercegowi na l sl andi a
Gwatemala Buggari a Litwa
Kanada Chorwacj a Got wa
Kolumbia Czechy Macedonia Szwajcaria
Kostaryka Dania Malta Turcja
Meksyk Estoni a Mogdawi a
Panama Finlandia Niemcy Wielka Brytania

Francj a Nor wegi a
Angola Nigeria Af gani st an Katar
Benin Rwanda Australia Kazachstan Tajlandia
Botswana Rep. Pd. Afryki Bahrajn Kirgistan Wietnam
Etiopia Senegal Bangladesz Korea Pd. Uzbekistan
Gabon Tanzania China Malezja Zjednoczone
Ghana Togo Filipiny Mauritius Emiraty Arabskie
Kamerun Uganda Indie Nowa Zelandia
Kenia Zimbabwe Indonezja Oman
Mauritius Iran Pakistan
Mozambik Japonia Singapur

Jordan Sri Lanka

KambodUa Taj wan




